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IMMOJIOXKEHHUE
0 MeTOAHYeCKOM 00beJHHEHHH KJIACCHBIX PYKOBOIHUTE /el
MKOY «boabsmeyrpenesckas COLL»

1. OO0Omue moJI0KeHUS

MeTtoaudeckoe 0OBeIMHEHHE KIACCHBIX PYKOBOIHUTENEH — CTPYKTYpPHOE IOJpa3eieHUe
BHYTPHIIKOJILHOW CHCTEMBI YIPABJICHUS BOCIIMTATEIBHBIM IPOIECCOM, KOOPAHHUPYIOIIEES
HAYYHO-METOINYECKYI0 M OpraHH3allMOHHYIO paboTy KIAcCHBIX PYKOBOIMTENEH KJIacCoB, B
KOTOPBIX Y4aT W BOCITHTHIBAIOTCS YYAIHeCs ONPEIeICHHON BO3PaCTHON TPYIIIIHL.

2. OcHoBHBIE 3212491 METOAHYECKOr0 00beINHEHHUS KJIACCHBIX pylcononm“e.rleﬁ.

2.1. TloBblleHHE TEOPETHYECKOTO, HAyYHO-METOJMYECKOTO YPOBHS MOJATOTOBKH KJIACCHBIX
PYKOBOJIUTEJIEH IO BOMPOCAM IICHXOJIOTHH U I1€JarOTH BOCIIUTATEIbHON pabOTHL

2.2. OOlecnedyeHHe BBIMOTHEHHS E€IWHBIX TNPUHLIMIHAIBHBIX IIOJXOJ0B K BOCHHTaHHIO H
COLMATH3AIMH YYAIHXCS.

2.3. BoopyeHue KJIacCHBIX PYKOBOJHMTEIEH COBPEMEHHBIMU BOCIMTATE/IbHBIMH TEXHOIOTHAMH
¥ 3HAHHEM COBPEMEHHBIX (OpM H METOI0B paboTHI.

2.4. KoopauHWUpOBaHHWsS IUIAHHPOBAaHHWS, OpraHW3allil M [E€JarorH4ecKoro aHaiusa
BOCITUTATEJIbHBIX MEPOTIPUATHH KIACCHBIX KOJUIEKTHBOB.

2.5. U3yuenwue, 0000IIEHHE U UCTIOIB30BAaHHE B MPAKTHKE MEPe0BOro MNeJarorn4eckoro onsira
pabOTHI KJIACCHBIX PYKOBOJAHUTECH.

2.6. CopmeiicTBHE CTAHOBIICHHIO W PA3BHUTHIO CHCTEMBl BOCHHTATEIBHOW pabOThl KIACCHBIX
KOJIJIEKTUBOB.

3. DyHKIHH METOAHYECKOro 00beIJHHEHHs KJIACCHBIX PYKOBOAUTE/IEH.

3.1. OpranusyeT KOJUICKTHBHOE IUIAHHPOBaHHWE M KOJUICKTUBHBIH aHAIM3 XKHU3HEIEATEIbHOCTH
KJIACCHBIX KOJIJIEKTUBOB.

3.2. KoopauHHpyeT BOCIHUTATEIbHYIO AESTEIbHOCT KJIACCHBIX KOJIJIEKTUBOB M OPraHM3yeT HX
B3aUMOJICHCTBHE B IIEJarOTHYECKOM IPOLIECcCe.

3.3. BolpabarsiBaeT W peryJsipHO KOPPEKTHUPYET NPHHIMIBI BOCIMTAHHS H COLMAIA3ALUH
y4aIuxcs. :

3.4. OpraHum3yeT H3ydeHHE M OCBOGHHE KIACCHBIMH PYKOBOJHMTEISMH COBPEMEHHBIX
TEXHOJIOTHI BOCIIUTAHHUS, ()OPM M METO/IOB BOCIIHUTATEIbHON PabOTHI.

3.5. OO6cCyxmaeT COUHATBHO-TIEIArOTHYECKHE IIPOrpaMMBl KJIACCHBIX DPYKOBOJHUTENIEH |
TBOPYECKUX TPYII I€AaroroB, Marepuaisl 0000INEHHs MEPEOBOrO IEAaroru4ecKoro Ombira
pabOThI KJIACCHBIX PYKOBOAMTEIIEH, MaTepHAIIbl aTTECTALUH KJIACCHBIX PYKOBOJUTEIIEH.

3.6. OuenuBaet paboTy WIEHOB 00BEIUHEHHS, XOJaTAUCTBYET IEepe/l aIMHHUCTPALIUEH IKOJIBI O
TMOOIIPEHUH JIYUYIIHX KJIACCHBIX PYKOBOIHUTEINEH.




1. Методическое объединение классных руководителей ведет следующую документацию
4.1. список членов методического объединения; 

4.2. годовой план работы методического объединения, протоколы заседаний МО; 

4.3. инструктивно – методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей; 

4.5. материалы «методической копилки классного руководителя».
2. Структура плана методического объединения классных руководителей.
5.1. Анализ работы МО в предыдущем году.

5.2. Повышение профессионального мастерства классных руководителей (темы самообразований классных руководителей, участие в курсах повышения квалификации, подготовка творческих работ, вступлений, докладов на конференциях, работа по аттестации педагогов).

5.3. Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

5.4. Участие в тематическом и персональном контроле над воспитательным процессом.
3. Функциональные обязанности руководителя МО классных руководителей.
6.1. Руководитель МО отвечает за:

· Планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО;

· Пополнение «методической копилки» классного руководителя

· Соблюдение признаков организации воспитательной работы;

· Выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

· Повышение научно-методического уровня воспитательной работы

· Организует взаимодействие классных руководителей – членов методического объединения между собой и с другими подразделениями школы;

· Открытие мероприятия, семинары, конференции, заседания МО в других формах;

· Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей; консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей.
