ПАСПОРТ

Школьного методического объединения учителей начальных классов
МКОУ «Большеугреневская СОШ» Бийского района Алтайского края
	Раздел паспорта ММО
	Содержание раздела

	Название ШМО
	Большеугреневское методическое объединение учителей начальных классов Бийского района Алтайского края

	Тема работы ШМО начальных классов
	«Непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетенции педагога как условие и средство обеспечения нового качества образования. От компетентности учителя к компетентности ученика».

	Цель и задачи деятельности ШМО на учебный год, ожидаемые результаты работы деятельности ШМО
	Цель:
Реализация образовательной программы НОО в рамках предметов начальной школы в условиях нового стандарта
Задачи:
Обеспечить учебно-методическую поддержку перехода на ФГОС второго поколения в 2016-2017 учебном году, продолжая изучать нормативные документы и примерные образовательные программы ФГОС второго поколения. 

1.  Продолжить внедрение в практику работы всех учителей МО современных образовательных технологий, направленных на формирование компетентностей обучающихся, УУД.

2.  Продолжить работу по формированию общеучебных и исследовательских умений у младших школьников.  

3. Продолжить работу с одаренными детьми по участию в олимпиадах и конкурсах всероссийского международного значения. 

4.  Совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими детьми.

5.  Продолжить просветительскую работу с родителями по вопросам обучения и воспитания, систематически знакомить их с результатами обучения и достижениями учащихся, разработать тематику классных собраний на основе родительского запроса.

6. Создать условия для реализации творческого потенциала педагогов, поддерживать и стимулировать инициативу учителей, развивать и совершенствовать различные формы методической деятельности.

7. Продолжить работу по реализации принципа индивидуального личностно-ориентированного подхода, опираясь на результаты психолого-педагогических исследований.

8. Повышение профессионального уровня педагогов МО через углубленную работу по избранной теме самообразования, изучение педагогической и методической литературы, прохождение курсов повышения квалификации, внедрение в учебный процесс инновационных технологий, аттестацию педагогов, участие учителей в творческих и профессиональных конкурсах.

9. Применять мониторинговую систему отслеживания успешности обучения каждого ребенка, его роста. Сохранить у детей желание учиться дальше и сформировать у них основы умения учиться (через ситуацию успеха, портфолио).
Ожидаемые результаты работы:

- рост качества знаний обучающихся;

-овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;

-создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей.



	Руководитель ШМО 
	Скопинцева Евгения Борисовна МКОУ «Большеугреневская СОШ» учитель начальных классов

Почетная грамота комитета по образованию Бийского района, 2015
Окружной конкурс «Педагогическая копилка» 2 место, 2015
E-mail: evgeniasneik@mail.ru 


	Заместители руководителя ШМО
	

	Школьное методическое объединение
	Скопинцева Галина Александровна

Скопинцева Татьяна Анатольевна

Прокудина Надежда Сергеевна

Меняйлова Карина Вячеславовна


	Количественный и качественный состав ММО
	Количество учителей начальных классов
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	Новости
	

	Педагогический опыт
	

	Полезные ссылки
	http://www.educaltai.ru -  сайт Главного управления образования и молодёжной политики Алтайского края,

http://www.akipkro.ru – сайт АКИПКРО

http://www.akipkro.ru/kpop-main/kpmop-russkiy.html - отделение краевого учебно-методического отделения по русскому языку и литературе

http://www.talant22.ru/ - сайт «Одарённые дети Алтая»

http://fipi.ru/ - Федеральный институт педагогических измерений

http://bsk.edu22.info/ - Комитет Администрации Бийского района  по образованию и делам молодежи


